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Stofnanasamningur

Gildissvid

Samningur pessi er gerdur samkvamt dkvaedum gildandi kjarasamninga milli adila og
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods. Stofnanasamningur er hluti kjarasamnings
félaganna og fjarmalaradherra, eins og hann er 4 hverjum tima, sbr. 11. kafla. Hann er
sérstakur samningur 4 milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags um utferslu tiltekinna
patta kjarasamnings ad porfum stofnunar og starfsmanna meo hlidsjon af edli starfsemi,
skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun sérstéou.

Stofnanasamningur pessi tekur til peirra félagsmanna sem starfa hja umbodsmanni
skuldara(hér eftir UMS) svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu,

barnsburdar- eda veikindaleyfi i ofangreindum adildarfélogum BHM sem raonir eru hja
UMS.

Markmid samningsins og leidir ad peim

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e AdJ tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i godu og framsaknu starfsumhverfi.

e A0 launakerfid sé sveigjanlegt og éakvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gegnsajum haetti.

e A0 komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda
annarra 6malefnalegra patta.

e A0 launakerfid se gegnsett, ad jafnraedis sé¢ gatt i launum fyrir sambeerileg storf og
ad kerfio studli ad pvi ad dkvardanir um rodun i launaflokka og 6nnur kjor séu teknar
4 malefnalegan og faglegan hatt.

e AJ launakerfid nytist sem stjornteki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

e A0 launakerfid feli i sér a0 tekid verdi mid af frammistéou og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

e AdJ launakerfio hvetji starfsfolk til skilvirkrar vinnu, géorar samvinnu og afkasta.

e A0 koma 4 kjarabotum a grundvelli aukinnar menntunar, abyrgdar og afkasta.

e A0 launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid hafni sina og proist 1 starfi.

A grundvelli markmida og stefnu UMS er leitast vd ad umbuna starfsfolki sinu med
sanngjornum hetti og 1 samraemi vid 16g, kjarasamninga gerdardom og dnnur pau gogn
sem vid eiga hverju sinni. Akvordun um launasetningu starfsfolks grundvallast 4 fjorum
meginpattum. Pattirnir eru:
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3.1

Ro6un starfs ................. 3. kafli

Personubundnir paettir... 4. kafli
Timabundnir peettir ...... 5. kafli
Menntun .... ........ 6. kafli
Adrir launalioir ...... 6. kafli

Almennar forsendur rodunar

Rodun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nd ISTARF95, 2. \itgafa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk
peirrar faeerni (menntun/kunnattustig/sérhefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
b4 skal 1itid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i
takt vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins.

Adilar eru sammala um ad vid rodun verdi midad vid sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar skulu vera i fullu samremi vid skipulag stofnunarinnar og
pau storf sem starfsmonnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.2. Starfslysingar verdi
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a4 verksvidi starfsmanna eda skipulagi
stofnunar.

Starfaflokkar og lagmarksrédun
Grunnrodun byggir 4 BA/BS eda samberilegri grunngradu. Sé meistaragradu krafist, svo sem
vegna akvada par um i 16gum, visast i grein 3.2.

Almennt skrifstofustarf

Starfid felur 1 sér ad starfsmadur svarar erindum pjonustupega, greinir pau og veitir almennar
upplysingar eda deilir erindinu til annars starfsfolks. Starfid felur i sér adstod vio adra og trlausn
verkefna sem byggist almennt a leidbeiningum annarra. Starfsmadur tilheyrir teymi en vinnur
sjalfsteett og ber abyrgd 4 sinum verkefnum.

[STARF 4
Lagmarkslaunaflokkur 10

Sérfraedingur 1

Starfio kefst sérpekkingar a tilteknum malaflokki eda urlausnarefnum. Starfid felur i sér a0 veita
sértecka pjonustu a akvednu fagsvidi. Starfsmadur ber abyrg0 a tilteknu og skilgreindu verksvidi
par sem unnid er sjalfsteett ad urlausn afmarkadra verkefna i samstarfi vid adra. Starfsmadur veitir
radgjof, leidsdgn og pjonustu a sinu svidi. Gerd er krafa um frumkvaedi ad trlausn verkefna og
sjalfstaedi i storfum. I starfinu getur falist timabundid verkefnastjérnunarhlutverk.

[STARF 2
Lagmarkslaunaflokkur 13



Sérfraodingur 2

Starfid krefst pekkingar, reynslu og farni til Urlausnar 16gfredilegra alitacfna eda annarra
sérfreedistarfa. Starfsmadur getur borid abyrgd a4 afmorkudum verkefnum, en vinnur pau i umbodi
forstdOumanns eda eftir atvikum samkvaemt leidbeiningum millistjérnanda. Gerd er krafa um
frumkvaedi og sjalfsteedi i storfum. [ starfinu getur falist timabundid eda vidvarandi
verkefnastjornunarhlutverk.

[STARF 2
Lagmarkslaunaflokkur 15

Sérfraoingur 3 / verkefna-, fag - eda malastjori

Starfid krefst pekkingar, reynslu og mikillar faerni til greiningar og urlausnar l16gfredilegra
alitacfna eda annarra flokinna og krefjandi verkefna. Starfsmadur ber faglega abyrgd a
verkefnum, med eda an mannaforrada, en vinnur pau i umbodi forstédumanns. Sérfredingur 3
getur sinnt floknum og krefjandi verkefnum 4 sinu sérfraedisvidi an umsjonar fra reynslumeiri
sérfreedingi. I starfinu getur falist timabundin eda vidvarandi verkefnastjornunarhlutverk. Gerd
er rik krafa um frumkvaedi og sjalfstadi i storfum.

[STARF 2
Lagmarkslaunaflokkur 16

Svidsstjori / Millistjornendur:

3.2

33

Starfid felur i sér verkstjom, faglega og/eda rekstrarlega abyrgd a starfseiningu. Starfid getur falid
i sér umsjon med storfum annarra starfsmanna. Stjornendur, skipuleggja, styra eda eru til
raduneytis um stefnu stofnunar. Peir hafa yfirumsjon med, akvordun, talkun og framkvaemd
stjornarstefnu og annast stefnumdrkun og starfsemi stofnunar eda svida innan peirra. Gerd er rik
krafa um frumkveedi og sjalfstadi i storfum.

[STARF 1
Lagmarkslaunaflokkur 17

Krafa um viobotarmenntun umfram grunnmenntun

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) 1 starfslysingu skal tekio
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki
heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal
slikt starf radast a0 lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:
e Diploma eda samberilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkar
e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar
Doktors- eda sambarileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med samberilegum heetti.

Sérstakir vidbotarlaunaflokkar vegna alags / ahattu

Launa ber sérstaklega pegar starfslysing gerir rikari kréfur til vidkomandi en starfaflokkur gerir
rad fyrir, svo sem vegna sérstakrar abyrgdar eda verkefna.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Personubundnir pattir

Alag fyrir personubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnéttu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal personubundna peetti til rédunar i prep. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
utfeerslu 1 stofnanasamningi.

Meta skal personubundna petti hja hverjum starfsmanni i samreemi vio 4.1 — 4.6

Vidbotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu. Meginreglan vid mat & ndmi er si ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad
menntunin nytist i starfi.

Diploma eda sambzrilegt 2 launaprep eda 1 launaflokk
MA., MSc. prof eda samberilegt 4 launaprep eda 2 launaflokka
Dr.prof 6 launaprep eda 3 launaflokka

Styttra formlegt ndm skal metid med sambarilegum hetti. Hafi starfsmadur tekid prof
sem lykur med 16ggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda eda vottunar sem nytist i starfi,
ma meta pad til eins preps.

Sérstok 16ggilding og leyfisbref

Hafi starfsmadur tekid prof eda setid namskeid sem lykur med 16ggildingu eda réttindum sem
nytast i starfi og er 4 fagsvidi viokomandi starfsmanns leidir pad til hekkunar um 1 launaflokk.
Daemi veri l0gmannsréttindi, vottun 1 gedastjornun, vottun & tolvukerfi, vottun i
verkefnastjornun o.fl.

Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna vid embettid eda samberilegar
stofnanir. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast med. Hafi
starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfsreynslu sem nytist vid storf hans hja embaettinu
ma meta pa reynslu til heekkunar 4 sama hatt og starfsreynslu innan embattisins:

Eftir 1 ar i starfi 1 prep
Eftir 6 ar i starfi 1 prep

Einstaklingsbundin hafni og eiginleikar

Meta skal eftirfarandi einstaklingsbundna patti til haekkunar launa starfsmanns séu peir
fyrir hendi. Launa skal ad minnsta kosti med einu prepi eda launaflokki fyrir atridi sé pad
fyrir hendi.

a) Kunnatta, reynsla, feerni, menntun eda réttindi sem nytast i starfi og ekki hefur verid
tekid tillit til annars stadar.



5.1

b) Stodugir personubundnir eiginleikar sem hafa jakvaed ahrif 4 storf og vinnustadinn
(s.s.,
greiningarhefni, lausnarmidud nalgun og stjérnunarhaefni).

c) Starfsmadur byr yfir hefni/ferni sem gerir honum kleift ad hafa umsjon med eda
leida tiltekin verkefni eda vinna floknari og sérhaefdari verkefni.

d) Onnur einstaklingsbundin haefni sem sannanlega eykur hafni og faerni i starfi en er
ekki er talin til hér ad ofan.

Timabundnir pattir

Meta skal timabundna petti 1 samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila.
Timabundnir pettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta
skulu endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna patti med pvi ad baeta vid prepum, launaflokkum eda med
tiltekinni upphad 4 manudi, med eingreidslu fyrir fram eda ad loknu verki.

Aukin timabundin abyrgd og/eda alag.

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbotarabyrgd og/eda alag, sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess a0 grunnverksvidi hans sé breytt eda
o60rum vidvarandi verkefnum sé faekkad, skal fa sérstakar alagsgreidslur vegna slikra
aukaverkefna. Akvordun um greidslu fyrir timabundid alag skal ad jafnadi tekin fyrirfram
af svidsstjora/forstddumanni i samradi vid starfsmann. Gera skal sérstakan samning sem
er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Slikan samning skal gera fyrirfram.

Dami um greidslu timabundins 4lags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekio
tillit til vio skilgreiningu starfs:

e Innleiding og /eda skipulagning nyrra verkefna

e Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

e  Oflun nyrra verkefna / tgjaldasparandi verkefni.

e Starf i nefndum eda starfshopum a vegum stofnunar eda deildar.

e Aukid alag vegna veikinda eda undirmdénnunar.

e Starfsmonnum starfseiningar faekkar timabundio.

o Sérstok fredsla eda kennsla innan stofnunar. Sérstok ataksverkefni, skilgreind af
yfirmanni hverju sinni &an pess ad til komi faekkun annarra verketna.

Timabundid alag ma greida med pvi ad beta vid prepum timabundid, med eingreidslu ad
loknu verki eda tiltekinni upphaed & manudi. Vari timabundin aukin abyrgd /krofur /alag
i 18 til 24 manudi ber ad lita 4 pad sem hluta af fostum kjorum. Pa skal endurskoda
starfslysingu og starfaflokkun og gera videigandi breytingar a launasetningu vidkomandi.
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6.1

6.2

Sérstok frammistada

Launa skal starfsmonnum sérstaklega sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er
atlast, enda s¢ haegt ad syna fram 4 pad med melanlegum hatti. Sérstok frammistada
starfsmanns leidir ad jafnadi til hvers konar 4bata fyrir stofnunina, s.s. med auknum
afkostum skipulagseininga, 1 gegnum jakveed ahrif & imynd eda starfsanda stofnunar inn
4 vid og/eda ut & vid eda ad frammistada starfsmanns reynist tekjuskapandi eda leioi til
sparnadar fyrir stofnun.

Sem daemi um sérstaka frammistodu maetti neftha

. Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

. bréun og nyskopun.

. Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda vantingar.

. Samskipti og/eda pjonustuvilji.

. Frumkvadi, sjalfsteedi vid lausn erfidra verkefna.

. Fagleg forysta og studningur vid adra a alagstimum og/eda vid lausn erfiora
verkefna.

. Annad.

AOrir launalidir

Adrir launalidir sem hafa 4hrif 4 launasetningu starfsfolks sbr. grein 11.3.4 i
kjarasamningi adila

Onnur laun

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med ménadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds 4lags sem
ekki verdur melt 1 tima. Onnur laun koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.

Dcemi um reglubundna yfirvinnu og starfstengt alag sem ekki verour meelt i tima er til ad
mynda nefndarseta utan vinnu eda opcegindi utan vinnu og voktun simtekja télvuposts
(inaanleiki). Gera parf timabundio samkomulag um onnur laun og endurskoda pad
reglulega. Akjésanlegt er ad visitolutengja eda binda samkomulag um énnur laun vio
launtéflu med visun 1 launaflokka.

Sérstok vidbotarlaun

Samkvaemt grein 1.3 i kjarasamningi er heimilt ad greida vidbdtarlaun umfram
reglubundin manadarlaun. Akvordun um greidslu vidbotarlauna skal tekin af
forstddumanni og vera i samrami vid reglur fjarmala- og efnahagsradherra um greidslur
viobotarlauna. Fjarhaed vidbotarlauna skal byggja 4 malefnalegum sjonarmidum. Greida
ma vidbotarlaun 1 allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu
peirra um prja manudi i senn en p6 aldrei lengur en 1 tvo ar samfellt.



6.3

7.2

7.3

Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsalag i formi
prepa eda launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengio
marktaekt herri laun annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Askilegt er
a0 petta sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med 60rum heetti, svo sem med tilvisun
i vidurkenndar launakannanir.

Endurmat starfskjara/ frammistodumat

Starfsmanna-/ starfspréunarsamtal

Reglulega skulu fara fram starfsmannasamtdl / starfsprounarsamtol. bar mé medal annars
reeda um samskipti og lidan i starfi, starfslysingu og verkaskiptingu, frammistoou og
starfspréun og setja markmid um arangur og timabundin verkefni eftir pvi sem vid a.
Askilegt er a0 slik samtol fari fram eftir ad formlegt mat er lagt 4 arangur og frammistodu
sem leitt getur til timabundid haerri launa. Ekki er p6 gert rad fyrir ad reda launamal i
starfspréunarsamtali.

Markviss starfsproun eflir haefni starfsfolks og stofnunar i natid og til framtidar.
Starfsproun tekur mid ad heildarmarkmidum i starfsemi stofnunar og skal samraemast
framtidarsyn hennar. Markviss greining og gerd starfsprounaraatlana felur i sér
forgangsrodun fredsluparfa midad vid parfir stofnunar og dztlanir um proun starfsfolks
taka mid af framtidarporfum hennar.

Starfsproun er og verdur alltaf samstarfsverkefni starfsmanna og stjornenda og verdur ad
eiga sér stad til ad hegt sé ad mata auknum kréfum og umhverfi sem er i stodugri proéun.
Skv. grein 10.1.1 skal starfsmadur viohalda menntun sinni og starfsreynslu med patttoku
a radstefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

Stofnanir eru dbyrgar fyrir ad skapa umgjord og teekiferi til starfsprounar en stjornandi
og starfsmadur bera sameiginlega abyrgd a starfsprounarferlinu og frumkvaedi ad
starfsproun getur komio fra badum adilum.

Launavidtal og endurmat starfskjara

sin og pa paetti sem akvarda pau. ba skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar 4 rédun
hans samkvaemt samningi pessum. Forstddumadur skal ad jafnadi boda til launavidtals
innan fjogurra vikna fra beidni. Starfsmanni skal svara eigi sidar en tveimur vikum eftir
ad launaviotal for fram.

Visiregla og jafnlaunavottun

Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa
fordemisgildi gagnvart 60rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.



7.4 Samstarfsnefnd
Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvamd stofnanasamnings pessa skal
visad til samstarfsnefndar i samraemi vid dkveedi 11. kafla kjarasamnings fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjo0s og vidkomandi stéttarfélags.

& Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hetti endurskoda samninginn. Pa skal
metid hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi
sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun.

9 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1.juli 2025.
Kopavogur. 27. jani 2025.

F.h. Stéttarfélags 16gfreedinga Umbodsmandur skuldara

(rafreent undirritad Hjalti Einarsson) (rafrzent undirritad Asta S. Helgadottir)

F.h. Félags hask6lamenntadra starfsmanna Stjornarradsins

(rafreent undirritad Hjalti Einarsson)

F.h. Visku stéttarfélags

(rafreent undirritad Katrin Bjorg Rikardsdottir)
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Bokanir med stofnanasamningi

Bokun 1

2. gr. samnings pessa koma fram markmid hans. Eitt markmidanna er ad launasetning nytist
sem stjornteki til ad na fram markmidum stofnunar en einnig ad hann feli 1 sér taekifeeri fyrir
starfsfolk til framgangs og harri launasetningar med hlidsjon af arangri peirra og edli
verkefna. b4 vill stofnunin tryggja aukid gagnsai vid launasetningu pannig ad tryggt sé ad allt
starfsfolk bui vid sama adgengi ad urredum til launasetningar og dkvardana um laun.

Vi0 breytta r60un samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun
samkvaemt eldri samningi falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad a grunni nys
stofnanasamnings sem gildir fra og med gildistoku samnings pessa. Breytt samsetning launa
og launar6dun a grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til lekkunar dagvinnulauna
né heildarlauna starfsmanns.

Bokun 2

Stofnun mun vid framkvamd pessa samnings ganga fra sérstoku ,,launabladi" fyrir hvern og
einn launtaka eigi sidar en 31.7. 2025. bar komi fram skyringar & launarddun i launaflokka og
launaprep, auk skilgreiningar annarra launa, fastrar yfirvinnu og vidbotarlauna eftir pvi sem
vid 4.
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